Verbale n. 2/2026 del CDA TdP Rieti
Rieti, i 15.09.2026
Ordine del giorno

Valutazione delle istanze per la costituzione dell'elenco di idonet al ruolo di Rappresentante dell'Ordine nelle

Commissioni per la prova finale abilitante de! Corso di Laurea in Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e
nei Luoghi di Lavoro.

il giorno 15 settembre 2026 alle ore 17:30, in Rieti {RI), si & riunita la Commissione di Albo {CdA) dei Tecnici
della Prevenzione nell'Ambiente e nei Luoghi di Lavoro deli'Ordine TSRM-PSTRP di Rieti per procedere
all'esame e alla valutazione delle domande pervenute in relazione all'Avviso per creare un elenco di iscritti
TSRM-PSTRP Rieti da designare nelle commissioni delle prove finali abilitanti del corso Tecnico della
Prevenzione pubblicato sul sito istituzionale in data 31.07.2026.

Risultano presenti i seguenti componenti della Commissione di Albo:

Dott. Giordani M. — Presidente della CdA
Dott. Dr.ssa Caloisi §. - Vicepresidente
Dott.ssa Dr.ssa Quintili £. — Consigliere
Dott. Santori |. — Consigliere

il Presidente, constatata la validita della seduta, dichiara aperti i lavori e riassume FPordine del giorno,
incentrato sulla valutazione delle istanze presentate dai candidati entro i termini stabiliti {31 agosto 2026}.
Sono pervenute n. 11 istanze. '

It Presidente illustra alla Commissione la sequenza cronologica delle attivita che devono essere eseguite per
garantire la massima trasparenza, imparzialita e corretiezza amministrativa:

1) Verifica Preliminare di Integrita e Conflitto di Interessi: Ciascun componente della CdA prende visione
dell'elenco dei 12 candidati e dichiara I'assenza di cause di incompatibilita o conflitto di interessi (art. 51
c.p.c.eart. 11 DPR 487/1994) con gli stessi.

2) Esame dei Requisiti di Ammissione: Analisi di ogni singola domanda per verificare il possesso dei requisiti
obbligatori a pena di esclusione. In presenza anche di un solo "No", il candidato viene escluso seniza
procedere al calcolo del punteggio.

3} Attribuzione Punteggi: Valutazione dei titoli preferenziali per i soli candidati ammessi e compilazione
della scheda individuale con attribuzione del punteggio (Max 40 punti totali).

4} Formulazione della Graduatoria / Elenco di Disponibilita: Formazione dell'elenco finale in ordine
decrescente di punteggio.

Al fine di garantire la massima trasparenza, |a perfetta tracciabilita delle operazioni e l'analitica motivazione
del punteggio attribuito, la Commissione da atto di aver predisposto, per ciascuno dei 12 candidati, una
specifica "Scheda Individuale di Valutazione". Tale scheda, debitamente compilata e sottoscritta da tutti i
componenti della Commissione all'esito della valutazione di ogni singola istanza, viene allegata al presente
verbale per costituirne parte integrante e sostanziale.

| titoli vengono valutati sulla base delle dichiarazioni rese dal candidato nella domanda di partecipazione. |l
punteggio massimo attribuibile ai titoli & pari a complessivi 40 punti, cosi ripartiti;

Attribuzione Punteggio (Max 40 Punti)

1. Titoli di Studio e Formazione (Max 15 Punti):
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o Laurea Magistrale specifica: 5,0 punti.
o Laurea di altro settore/profilc: 2,0 punti.
o Master: 3,0 punti se di Il livello; 2,0 punti se di | livello {(attinenti all'ambito sanitario).

o Corsi di perfezionamento/aggiornamento: 1,0 punto se in management sanitario; 0,5 punti
per corsi inerenti la formazione didattica, pedagogica o amministrativa.

o Lingua inglese: 0,5 punti (certificazioni ufficiali o corsi documentati).
2. Esperienza Professionale e Coordinamento {Max 15 Punti):

o Incarichi Dirigenziali / Coordinamento: 1,0 punto per ogni anno intero di incarico formale
documentato o certificato (es. posizioni organizzative, coordinamenti di servizio).

o Direttore Didattico / Coordinatore CdL: 4,0 punti fissi purché svolti per almeno 3 anni
consecutivi nel corse di laurea di riferimento.

3. Attivita Didattica e Scientifica {Max 10 Punti):

o Esperienze pregresse in Commissioni di Laurea: 1,0 punto per ciascuna sessione d'esame
svolta in precedenza.

o Pubblicazioni scientifiche e fibri: 1,0 punto per singolo articolo con ISSN/ISBN; 2,0 punti per
capitoli o libri interi.

a Relgtore: 1,0 punto per eventi/seminari; 0,5 punti per la tesi di laurea/master.
o Eventi ECM: 0,10 punti per singolo corso accreditato fruito.

La Commissione da atto che, prima dell'inizio formale delle operazioni di scrutinio, tutti i commissari presenti
hanno sottoscritto le rispettive dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta concernenti 'assenza di cause di
incompatibilita e conflitto di interessi. Nello specifico, viene acquisita la dichiarazione di astensione forrmale.
del Vicepresidente Dott.ssa Henia Caloisi in relazione alla propria candidatura, unitamente alle dichiarazioni
di piena terzieta e imparzialita rilasciate dagli altri componenti del collegio. Tali atti vengono inseriti nel
fascicolo della procedura e allegati al presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale.

La Commissione procede all'esame delle 12 istanze ricevute dal Presidente dell'Ordine. Per ciascun candidato
viene compilata e firmata la singola scheda di valutazione (che si allega al presente verbale come parte
integrante e sostanziale}.

Non si procede alla valutazione del candidato Dott. Di Carlo che dichiara di svolgere attivity come docente
universitario alla Sapienza corso TPALL dall’anno 2021/2022 fino al 2026/2027 in quanto ricorrono i motivi di
esclusione di cui all’art.4 del regolamento.

Alle ore 18, il Vicepresidente Dott.ssa llenia Caloisi si allontana dall'aula d'esame. La valutazione della sua
istanza viene effettuata esclusivamente dal Presidente e dai restanti componenti della CdA. All'esito della
valutazione e della verbalizzazione del punteggio, alle ore 18.20, il Vicepresidente rientra in aula per
proseguire i lavori sui restanti candidati.

Sulla base dei punteggi attribuiti, viene stilato il seguente Elenco di Idoneitd dei Professionisti Disponibili ai
fini della successiva designazione biennale da parte del Presidente dell'Ordine:



1. Dott./Dott.ssa Antonini Giuseppe - Punti: 21
2. Dott./Dott.ssa Caloisi llenia - Punti: 20.5
3. Dott./Dott.ssa Bertelli Rossana - Punti: 20

4. Dott./Dott.ssa Masci Letizia - Punti; 19 )

4
\"‘x
. . . o
5. Dott./Dott.ssa Bianchetti Isabella - Punti: 16.6 Yy
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6. Dott./Dott.ssa Trinetta Olivia- Punti: 8 Y

7. Dott./Dott.ssa Angeletti Cristiana- Punti: 2
7 - Dott./Dott.ssa fanni Marco - Punti: 2

8. Dott./Dott.ssa Vicari Enrico - Punti; 1

8- Dott./Dott.ssa Amorosi Michele - Punti: 1

La Commissione dispone la trasmissione del presente verbale e del relativo elenco al Consiglio Direttivo
dell'Ordine TSRM-PSTRP di Rieti per la successiva formale ratifica e pubblicazione sul sito istituzionale
deil’Ordine, come previsto dai termini di legge e di regolamento. Tutti gli atti originali della presente
procedura, verranno depositati e conservati presso la Segreteria dell'Ordine di Rieti a tutela della trasparenza
amministrativa e per ogni eventuale diritto di accesso.

I tavori terminano alle ore _19.30 del giorno 15 settembre 2026, previa lettura e sottoscrizione del presente
verbale.

Firma dei Componenti della Commissione







Spett.le
Dott. Di Carlo Donato

indirizzo PEC: donato.dicarlo01@pec.tsrm-pstrp.org

Oggetto: Comunicazione di non ammissione all'elenco di disponibilita per componenti di Commissione
d'esame finale abilitante — CDL in Tecnico della Prevenzione neli' Ambiente e nei Luoghi di Lavoro.

Gentile Collega,

in riferimento alla domanda da Lei presentata via PEC in data 26/08/2026 per Vinserimento nell'elenco di
idonet al ruolo di Rappresentante dell'Ordine nelle Commissioni per fe prove finali abilitanti del Corso di
Laurea in Tecnico della Prevenzione nell'’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro, con fa presente si comunica l'esito
dell'istruttoria.

La Commissione di Albo (CdA), nella seduta del 15/09/2026, ha proceduto all'esame delle istanze pervenute
e ha deliberato la non ammissione della Sua candidatura per la seguente motivazione:

s Sussistenza di causa ostativa / conflitto di interessi specifico: dall'analisi della documentazione risulta
che Lei ricopre di docenza all'interno del medesimo Corso di Laurea oggetto della sessione d'esame.

Si specifica che tale condizione, avendo concorso al processo formativo e valutativo degli studenti, rientra
espressamente tra i criteri di esclusione previsti al Punto 4 del vigente Regolamento interno dell'Ordine
(approvato dal Consiglio Direttivo il 12/11/2025). Tale disposizione regolamentare stabilisce infatti che non
possa-espletare I'incarico di Commissario di Laurea colui che ricopra il ruolo di 'Tutor Didattico ASL o
Universitario nel medesimo Corso di Laurea oggetto della prova' o di 'Direttore delle attivita formative
professionalizzanti {AFP} nello stesso Corso di Laurea dell'Universita in cui si svolge la seduta di Laurea', cio
al fine di «assicurare una funzione di controllo esterna, indipendente dela qualita e pertinenza della
preparazione professionale degli studenti».

Pertanto, in conformita con le disposizioni del bando e del regolamento citati, la Sua istanza non & stata
inclusa nell'elenco degli idonei trasmesso al Consiglio Direttivo.

Certi defla Sua comprensione del dettato regolamentare volto a tutelare la terzieta dell'Ordine, Le porgiamo
cordiali saluti.

Rieti, 1 17/09/2026
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i Presidente dell"‘a E;ommissione di Atho







Elenco delle risultanze istruttorie refative all'’Avviso Pubblico del 31/07/2026 per la designazione
dei componenti di Commissione per fe prove finali abilitanti del Corso di Laurea in Tecnico della
Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro (TPALL).

ELENCO DEI CANDIDATH IDONEI

La Commissione di Albo, verificate le istanze e attribuiti | punteggi per i titoli preferenziali
secondo i criteri di bando, ha definito il seguente elenco di idoneita*:

Dott. Antonini Giuseppe
Dott.ssa Caloisi llenia
Dott.ssa Bertelli Rossana
Dott.ssa Masci Letizia
Dott.ssa Bianchetti Isabella
Dott.ssa Trinetta Olivia
Dott.ssa Angeletti Cristiana
Dott. lanni Marco

Dott. Vicari Enrico
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Dott. Amorosi Michele

*Nota informativa sulla trasparenza e incompatibilitd degli incarichi:

Si specifica che é onere dell’Universita determinare l'incompatibilitd all’ assegnazione dell’incarico
dei candidati inseriti in efenco secondo i criteri del Regolamento dell’Ordine. In particolare,
I'Universita e tenuta o verificare che i candidati afla specifica sessione di Laurea a cui i Commissari
sono stati nominati non siano stati discenti di semingri e/o tirocinanti diretti del Commissario
deputato.

Riet, i 17/09/2 6
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Al Presidente dell Ordine TSRM-PSTRP di Rieti
Dott. Antonie Fasciolo
Sede Istituzionale

Oggetto: Trasmissione elenco degli iscritti idonei alla designazione come componenti di Commissione per ke prove finali
abilitanti — CDL in Tecnico della Prevenzione nell Ambiente e nei Luoght di Lavoro. Richiesta verifiche di competenza.

Gentile Presidente,

in riferimento all'Avviso pubblico per la costituzione deil'elenco di disponibilitd e in stretta osservanza dell'Atto di
indirizzo approvato dal Consiglio Direttivo, in data 15/09/2026, questa Commissione di Albo {CdA) ha provveduto a
esaminare le istanze di partecipazione pervenute entro i termini stabiliti.

All'esito dell'istruttoria volta ad accertare la corretta presentazione delle domande e il possesso dei requisiti generali e
specifici previsti dal bando, si trasmette in allegato 'elenco dei professionisti sanitari valutati come idonei per il ruolo di
Rappresentante dell'Ordine nelle Commissioni di Laurea aventi valore abilitante per il profilo in indirizzo.

Si informa altresi 1a S.V. che Y'istanza presentata dal Dott. Di Carlo Donato & stata esclusa da questa Commissione di
Albo. 1l candidato ricopre ruoli di docenza all'interno del medesimo Corso di Laurea oggetto della prova finale e concorre
al processo valutativo degli studenti. Tale condizione configura una causa ostativa esplicita ai sensi del Punto 4 del
Regolamento interno dell'Ordine, volta a garantire ia necessaria indipendenza e terzietd della funzione di controllo
esterna.

Si ricorda che, come da normativa e da regolamento interno, la designazione finale per gli Atenei {pari a 2 membri
effettivi e 2 membri supplenti) resta in capo allaS.V..

Al fine di completare |'fter e garantire la massima trasparenza e legittimita delle nomine, si richiede formalmente alla
Presidenza e agli uffici dell'Ordine di disporre le verifiche di propria ed esclusiva competenza sui candidati inclusi
nell'elenco, con particolare riferimento a;

s Regolarita contributiva: Verifica del corretto e aggiornato pagamento della tassa di iscrizione annua all'Ordine
per l'anno in corso.

e Assenza di provvedimenti disciplinari: Accertamento dell'assenza di sanzioni o procedimenti disciplinari in
corso presso guesto Ordine.

= Posizione Albo: Conferma dello stato di regolare iscrizione all'Albo professionale provinciale di riferimento e
debito ECM assolto nell'uitimo triennio

Sirichiede altresi di integrare nella formale richiesta di designazione che I'Ordine trasmettera alf'Universita fa specifica
clausola secondo cui: «£ onere dell’Universitd determinare l'incompatibilitd all’assegnazione defincarico dei candidati
inseriti in elenco secondo i criteri del Regolamento dell’Ordine. In particolare, FUniversita & tenuta a verificare che |
candidati alla specifico sessione di Laurea a cui i Commissari sono stati nominati non siano stati discenti di seminari efo
tirocinanti diretti def Commissario deputato. »

Si resta a disposizione per ogni eventuale chiarimento e per il prosieguo delle attivita di pubblicazione dell'elenco sul
sito ufficiale istituzionale.
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Rieti, li 17/09/2026 1l Presidente/délla Commissione di Albo
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Allegati: 4

1. Elenco dei professionisti sanitari idonei

2. Verhale delle operazioni di valutazione delle istanze






